
Leitfaden Reflexionsgespräch BO-Tage

Ziel
Im Einzelgespräch haben die Schüler und Schülerinnen die Gelegenheit, ihre persönlichen Erfahrungen aus 
der praktischen Erprobung der Berufsfelder zu reflektieren und Schlussfolgerungen zu ziehen. Sie können 
sich auf ihre eingangs in der Standortbestimmung formulierten individuellen Fragestellungen besinnen und 
möglicherweise erste Antworten für sich formulieren. Sie können ihre Selbsteinschätzung mit der Fremd-
einschätzung der pädagogischen Fachkraft abgleichen und gegebenenfalls auftretende Abweichungen mit 
ihr besprechen.

Das Reflexionsgespräch wird mit einer gemeinsamen Zielformulierung abgeschlossen, in welcher der oder 
die  Jugendliche selbst benennt, welche nächsten Schritte er oder sie sich auf Grundlage der Erkenntnisse aus 
den praxisorientierten BO-Tagen vornimmt. Die Vereinbarungen werden abschließend in der Dokumenta-
tion festgehalten.

Individuelle Reflexionsgespräche wirken sich besonders positiv auf die Entwicklung der Berufswahlkompe-
tenz von Jugendlichen aus und ermöglichen eine nachhaltige Wirkung der BO-Tage. Deswegen haben ihre 
Gestaltung und Umsetzung eine hohe Priorität.

Exemplarischer Ablauf (ca. 30 Minuten)

Ziel Inhalte/Themen (der Gesprächsphase)

3-4 Min. Gesprächseinstieg: Herstellen 
einer angenehmen Gesprächs- 
atmosphäre 

	∙ 	Begrüßung des Schülers/der Schülerin
	∙ 	Erklärung der Gesprächsstruktur
	∙ Einbettung des Gesprächs und der Maßnahme in den Ge-

samtprozess der beruflichen Orientierung

15-20 Min. Reflexion der Erfahrungen in den 
einzelnen Berufsfeldern

	∙ Die besuchten Berufsfelder ins Gedächtnis rufen und Erin-
nerungen an verschiedene Tätigkeiten und Aufgaben in den 
jeweiligen Berufsfeldern aktivieren (Werkstücke,  
Arbeitsumfeld etc.)

	∙ Auseinandersetzung mit den eigenen beruflichen Interessen, 
Vorstellungen und Wünschen anregen

	∙ Bezüge herstellen zwischen den ausgeübten Tätigkeiten in 
den unterschiedlichen Berufsfeldern und den eigenen  
Kompetenzen und Interessen

	∙ Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung

5-6 Min. Gesprächsabschluss: Persönliches 
Fazit aus dem Gespräch festhal-
ten und nächste Schritte thema-
tisieren

	∙ Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse aus dem 
Gespräch durch den Schüler/die Schülerin

	∙ Gemeinsames Ausfüllen des Dokumentationsbogens
	∙ Formulierung von (erreichbaren) Zielen für die nächsten 

Schritte der Beruflichen Orientierung
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Was hat dir besonders gut gefallen? Was fandst du nicht so gut?  
Was hast du Neues über dich gelernt? 
Welche Tätigkeiten würdest du gerne noch kennenlernen?  
Vielleicht auch Tätigkeiten, die du im BOP nicht kennenlernen konntest? 
Welche Tätigkeiten aus den besuchten Berufsfeldern würdest du gerne noch mal vertiefen 
oder in einem anderen Zusammenhang ausprobieren?  
Wo könntest du die Tätigkeiten noch einmal vertieft ausprobieren?

Wie geht es dir gerade? (Visualisierung z.B. mit Smilies) 
Was glaubst du, was heute hier im Gespräch passiert? 
Auf einer Skala von 1-10: Wo würdest du dich mit deiner Laune 
einordnen? Was wäre ein Schritt in Richtung 10?

Beispielfragen

Was ist dir von dem Gespräch besonders hängen geblieben? 
Welche Themen möchtest du weiterverfolgen? Was könnte der nächste Schritt sein?  
Wer kann dir dabei helfen? Wo findest du Informationen/Unterstützung?
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Zum Gesprächseinstieg: 

Mit Blick auf die Reflexion der Erfahrungen aus der Berufsfelderkundung:

Zum Abschluss:  


