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Zur EinfUhrung

»» Zur Einfiihrung:

» Zur Entstehung des Leitfadens

Das Berufsorientierungsprogramm (BOP) des Bundesministeriums ftr Bildung und
Forschung bietet frihe Berufsorientierung, also Berufsorientierung zu einem Zeit-
punkt, in dem sich die teilnehmenden Schiler/-innen noch einige Zeit im System
Schule befinden. Daraus resultiert zwangslaufig, dass die Gestaltung der Koopera-
tionsbeziehung zwischen programmumsetzender Berufsbildungsstatte und koope-
rierender Schule die beteiligten Akteure schon seit Einfihrung des BOP intensiv
beschaftigt. Gerade in den letzten zwei Jahren wurden im Rahmen der Programm-
begleitung deswegen immer wieder Méglichkeiten geschaffen, sich zum Thema aus-
zutauschen und Beispiele Guter Praxis zu identifizieren und vorzustellen. Mit dem
Leitfaden zur Kooperation von Berufsbildungsstatten und Schulen im BOP wurde
nun eine Arbeitshilfe zusammengestellt, die die bisherigen Erfahrungen und Ergeb-
nisse dieses Diskussionsprozesses biindelt und systematisiert.

Der Leitfaden ist ein Gemeinschaftsprodukt erarbeitet durch Vertreter/-innen er-
fahrener Berufsbildungsstatten und kooperierender Schulen sowie die Programm-
begleitung aus dem BIBB. Die Arbeitsgruppe, die sich in 2014 insgesamt vier Mal
getroffen hat, wurde bei der Open Space Veranstaltung in Bremen ,,BOPtimal: Wie
kann gemeinsame Praxis fr Schilerinnen und Schiiler gelingen?” ins Leben gerufen.
Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Das gemeinsam entwickelte Phasenmodell zur
Kooperation strukturiert die gesamte Arbeitshilfe und steht gleichzeitig , fur sich”.
Zu den vier Phasen gibt es im Leitfaden viele hilfreiche Hinweise, Tipps und Praxisbei-
spiele, wie sich die Kooperation von Berufsbildungsstatten und Schulen erfolgreich
gestalten lasst. Hier flieBen auch einige der Beispiele guter Praxis ein, die im Rahmen
des Aufrufs 2014 zum Thema , Kooperation mit Schulen und Einbeziehung von El-
tern im BOP" eingegangen sind.

Arbeitsgruppentreffen bei der Kreishandwerkerschaft Cloppenburg

BOP-Leitfaden



» Zum Berufsorientierungsprogramm

Das Programm zur Férderung der Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und ver-
gleichbaren Berufsbildungsstatten (Berufsorientierungsprogramm - BOP) des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) wurde im Jahr 2008 zunachst als
Pilotprogramm eingefihrt.

Aufgrund der sehr positiven Evaluationsergebnisse wurde es bereits 2010 vorzeitig
verstetigt. Seitdem gehoért neben den sogenannten Werkstatttagen auch eine Po-
tenzialanalyse zum festen Bestandteil des Programms. Seit der Einfihrung wurden
bundesweit bereits Fordermittel in Hohe von Uber 340 Mio. Euro fur rund 750.000
Schuler/-innen bewilligt. Das BOP wird durch das Bundesinstitut ftr Berufsbildung
(BIBB) fachlich und administrativ betreut.

Das Programm richtet sich bundesweit an Schiler/-innen, der Sekundarstufe | an all-
gemeinbildenden Schulen. Antragsberechtigt sind Trager von Uberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstatten, die eine Kooperation mit den Schulen einge-
hen. Grundlage fur die Zusammenarbeit ist eine gemeinsam abgestimmte Koopera-
tionsvereinbarung.

Die beteiligten Berufsbildungsstatten mussen Uber die erforderlichen Werkstattein-
richtungen und Erfahrungen in der beruflichen Erstausbildung verftigen.
Geférdert werden eine Potenzialanalyse, die ab dem zweiten Halb-

jahr der siebten Jahrgangsstufe stattfindet, und Werkstattta-

ge, die im Umfang von zwei Wochen in der Regel in der

achten Jahrgangsstufe durchgefthrt werden.

Das Programm tragt zur BMBF-Initiative , Abschluss
und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbil-
dungsabschluss” bei, die im Sommer 2010 ge-
startet ist. Sie ist Teil des Nationalen Paktes

far Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in
Deutschland. Unter dem Dach der Bildungs-
ketten bundelt die Initiative neue Forder-
instrumente mit bestehenden Foérderpro-
grammen von Bund und Landern.

Zur Einfiihrung
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Zur EinfUhrung

» Zur Kooperationsbeziehung zwischen
Berufsbildungsstatten und Schulen

Prdmierung von Beispielen Guter Praxis auf der 4. Jahrestagung des Berufsorientierungsprogramms 2014 im bcc in Berlin

Eine zentrale Idee des Berufsorientierungsprogrammes als Teil der Bildungsketten ist,
verschiedene MaBnahmen miteinander zu verzahnen. Die Potenzialanalyse ist das
erste Glied dieser Kette. Ihre Ergebnisse flieBen idealerweise in die weiteren Unter-
stitzungsangebote im Rahmen der Berufsorientierung ein. Auch die Werkstatttage
knUpfen daran an und geben weitere Impulse fir die sich anschlieBenden MaBnah-
men. Zentraler Erfolgsfaktor flr das Gelingen dieses Prozesses ist die Kooperation
der Schulen, Eltern und anderen beteiligten Institutionen. Vor allem Schulen spielen
eine entscheidende Rolle: Dort werden alle MaBnahmen der schulischen Berufso-
rientierung ausgewahlt und koordiniert. Wenn das BOP in der Schule gut vor- und
nachbereitet wird, ist eine systematische Weiterarbeit mit den Ergebnissen und da-
durch nachhaltige Wirkung des BOP am wahrscheinlichsten. Ziel ist es, das BOP in be-
stehende schulische Berufsorientierungskonzepte einzupassen. All dies setzt einen
engen Dialog zwischen Berufsbildungsstatten und Schulen voraus.

Mit den Berufsorientierungsbausteinen
Potenzialanalyse und Werkstatttage kann
das BOP Prozesse der Berufswegeplanung
Lnur” anstoBBen. Die Schule und die Eltern
hingegen sind fur die Jugendlichen in die-
ser sensiblen Lebensphase wichtige Konti-
nuitatsfaktoren. Die Eltern aber haben, so
belegen Studien zur Berufsorientierung,
den groBten Einfluss auf die Berufswahl
ihrer Kinder. Haufig fehlt ihnen aber das
Wissen Uber Moéglichkeiten und Anforderungen der Arbeits- und Ausbildungswelt. Die
deswegen so wichtige friihzeitige Einbeziehung der Eltern in den Berufsorientierungs-
prozess kann nur auf der Grundlage einer guten Zusammenarbeit mit den kooperieren-
den Schulen gelingen, da diese den direkten Kontakt zu den Eltern sicherstellen.

BiBB. BOP-Leitfaden



Gleichwohl spielen fur eine gelingende Durchfihrung und nachhaltige Wirkung des BOP
die Berufsbildungsstatten eine zentrale Rolle, da sie mitihren Werkstatten die nétige Infra-
struktur und eine neue Lernumgebung sowie das padagogisch geschulte Fachpersonal
bereitstellen. Viele Kooperationen zwischen Berufsbildungsstatten und Schulen im BOP
kénnen bereits auf eine , Tradition” von bis zu sechs Jahren zurtickblicken. In dieser Zeit
haben sich gemeinsam Konzepte zur Umsetzung des BOP weiterentwickelt und in vie-
len Fallen ist eine Zusammenarbeit ,,auf Augenhéhe” entstanden. Ein partnerschaftliches
Verhaltnis funktioniert nur, wenn die beteiligten Akteure — einschlieBlich der Eltern —sich
gegenseitig als Experten fur ihre originaren Rollen und Aufgaben anerkennen. Der vorlie-
gende Leitfaden zur Kooperation mit Schulen im BOP setzt ein solches Verstandnis voraus.

» Die Schiler/-innen im Mittelpunkt

Bei allen Uberlegungen zur Gestaltung der Kooperationsbeziehungen zwischen
Berufsbildungsstatten und Schulen darf eines nicht aus dem Blick verloren wer-

den: Die Schiler/-innen missen stets im Mittelpunkt der Uberlegungen stehen.

Das heiB3t, dass Aufgabenverteilung und Rollen in allen Phasen der Koope- &

ration so zu gestalten sind, dass der Schiiler/die Schiilerin den bestmdgli-

chen Nutzen aus dem BOP zieht. So kann es je nach Schule oder Schulform

beispielsweise mehr oder weniger sinnvoll sein, dass die Lehrkrafte einen

aktiven Part bei den Werkstatttagen Gbernehmen.

Hinweise und Empfehlungen des vorliegenden Leitfadens dienen also zur 9
Orientierung, mussen aber nicht immer zwangslaufig den besten Weg im Sin-

ne der Schiler/-innen darstellen.

Zur EinfUhrung 7



10 goldene Regeln fur die Kooperation

> 10 goldene Regeln fiir die Kooperation von
Berufsbildungsstatten und Schulen im BOP
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>> Phasenmodell zur Kooperation von Berufsbhildungsstitten und Schulen im BOP

1,5 Jahre - 1 Jahr vorher 1 Jahr - Beginn Durchfiihrungszeitpunkt - 3 Monate nachher

Anbahnung & : .
\'/ Nachbereit
PHASEN Entscheidung orbereitung Umsetzung achbereitung

¢ \or-Ort-Organisation

e Realitatsnahe Praxiserfahrung
am auBerschulischen Lernort

e Interesse wecken und Erfolgs-
erlebnisse ermdglichen

e Reflexion und Kompetenz-
entwicklung anstoBen

e Vorstellung des BOP bei den
Beteiligten: Schuler/-innen,
Lehrkrafte, Eltern

* Dialog fortsetzen und
Projekt gestalten (Infos, pad.
Austausch, Inhalte BOP)

BOP vorstellen
Mehrwert darstellen >

AUFGABEN
BERUFSBILDUNGS-
STATTEN

Transparenz erzeugen
BO-Konzept thematisieren
Entscheidungshilfe geben

Mehrwert Mehrwert Mehrwert Mehrwert
erkennen transportieren erleben reflektieren

e Mehrwert erkennen e Organisatorischen e Aktive Begleitung durch
AU FGABEN e Entscheidungskriterien Rahmen schaffen Lehrkréfte sicherstellen
festlegen > e Akzeptanz fir BOP > S e e,
SCHULE * In BO-Konzept herstellen: im Lehrer- lernen
integrieren kollegium und bei e Perspektivwechsel vollziehen
e Konzept auswahlen den Beteiligten
¢ Info-Broschure (BIBB) ¢ Infomaterial Schule,
* Flyer Eltern, Schuler/-innen, ... * Arbeitsblatter
MATER'AL e Kooperationsver- > e Datenschutz und EDV > * Feedbackbogen
einbarung e Checklisten e Arbeitsprodukte
e Filme e Power-Point

GEFORDERT VOM

R | i " S et BiBB.
Und Forsciung AUFSTIEG BURGH | Berufsorientierung o AT
BII.DU“G» Entdecke dein Talent ,defte; .
» Zukunft gestalten
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] Phase I: Anbahnung und Entscheidung

SCHLUSSELBEGRIFF: KOMMUNIKATION

BESCHREIBUNG DER PHASE:

Die Phase ,Anbahnung und Entscheidung” betrifft den Zeitraum vor Beginn der tat-
sachlichen Zusammenarbeit zwischen Berufsbildungsstatte und Schule im BOP. Die
Antragstellung erfolgt immer bis zum 1. Mérz eines Jahres fur den DurchfUhrungs-
zeitraum ab Januar des Folgejahres Uber einen Zeitraum von 20 Monaten.

Der Vorlauf fur den Auftakt einer (neuen) Kooperation, zwischen Berufsbildungs-
statte und Schule liegt demnach bei ca. einem bis eineinhalb Jahren vor tatsach-
lichem Beginn der MaBnahme. In der Regel erfolgt die Kontaktaufnahme durch
die antragstellenden Berufsbildungsstatten. Mit wachsender Bekanntheit des BOP
kommt es aber zunehmend vor, dass Schulen sich selbst an Berufsbildungsstatten
wenden, um eine Kooperationsméglichkeit anzufragen. Auch mit Schulen, in denen
das BOP bereits in der Vergangenheit umgesetzt wurde, muss das Interesse an einer
Fortsetzung fur jeden Zeitraum neu vereinbart werden.

Die Gewinnung neuer Schulen erfordert eine aufwendigere Kontaktaufnahme so-
wie grundlegende Information Uber Ziele und Inhalte des BOP. Dabei kann es auch
vorkommen, dass Schulen angesprochen werden, die das BOP zuvor bereits mit ei-
ner anderen Berufsbildungsstatte umgesetzt haben. Im Sinne der Entscheidungs-
freiheit durch die Schulen kann diese Form von Wettbewerb durchaus sinnvoll sein,
um das beste bzw. passendste Angebot flr Schule und Schuler/-innen auszuwahlen.
Die Phase ist abgeschlossen, wenn Berufsbildungsstatte und Schule eine Kooperati-
on vereinbart haben und die Berufsbildungsstatte einen Antrag auf Forderung im
BIBB einreicht.

ROLLEN UND AUFGABEN VON BERUFSBILDUNGSSTATTE UND SCHULE

Die Schilderungen im Folgenden beziehen sich primar auf das Vorgehen im Falle
einer neuen Kooperationsbeziehung.

Berufsbildungsstatte

Unabhéngig davon, durch wen die erste Kontaktaufnahme erfolgt, gehéren Vorstel-
lung des BOP und Vorbereitung des Projektantrags in dieser Phase zu den zentralen
Aufgaben der Berufsbildungsstatte. Eine Recherche Uber die Schule bildet dafir die
Grundlage. AnschlieBend werden bei ersten Terminen mit der Schulleitung und/oder
dem/der BO-Verantwortlichen der Schule Informationen Uber das BOP vermittelt.
Dabei gilt es, explizit auf den Mehrwert fir Schule und Schiler/-innen einzugehen
und die Einordnung der MaBnahme in das bisherige schulische Konzept zur Berufso-
rientierung zu besprechen. Sind diese Faktoren geklart, erfolgt die Antragsstellung.

| BOP-Leitfaden



Grundsatzlich geht es in dieser Phase darum, Vertrauen fur die Arbeit der Berufsbil-
dungsstatte und damit fur eine zukinftige Zusammenarbeit zu schaffen.

Schule

Eher selten gehen Schulen in dieser Phase auf die Berufsbildungsstatten zu. In der
Regel reagieren sie auf Anfragen der Berufsbildungsstatte und mussen entscheiden:
Kommt eine Teilnahme am BOP flr unsere Schule Gberhaupt in Frage? Im Verlauf
weiterer Informationsgesprache gilt es, zu einer Einschatzung zu kommen, ob das
BOP das schulische Berufsorientierungskonzept sinnvoll ergénzt. In einigen Fallen
muss die Schule dabei zwischen BOP-Angeboten verschiedener Berufsbildungsstat-
ten wahlen. Auf der Grundlage von zurickliegenden Erfahrungen mit der Umset-
zung des BOP kénnen sich Verdnderungen der bisherigen Kooperationen ergeben.
Somit ist die Entscheidung Uber das passende BOP-Konzept die primare Aufgabe
der Schule.

WEITERE AKTEURE

Vereinzelt werden Elternvertreter/-innen in die Entscheidung, ob das BOP an der
Schule durchgefuhrt wird, einbezogen. Vor diesem Hintergrund mussen Informati-
onen der Berufsbildungsstatten so formuliert sein, dass die Elternvertreter zu einer
Einschatzung kommen kénnen.

HERAUSFORDERUNGEN UND GELINGENSFAKTOREN

» Berticksichtigung unterschiedlicher Ansprechpartner/-innen

Verschiedene Ansprechpartner/-innen in Schulen haben unterschiedliche Verant-
wortlichkeiten und Interessen. Deswegen gilt es flr Berufsbildungsstatten, schon
in der Phase der Anbahnung und Entscheidung einerseits den/die richtige/-n Ver-
antwortliche/-n auszumachen und andererseits dabei auf ggf. bestehende Befind-
lichkeiten zwischen Ansprechpartnern/-innen zu achten. Als Reihenfolge bei der
Kontaktaufnahme ist es in der Regel sinnvoll, sich im ersten Schritt direkt an die Schul-
leitung zu wenden und dann an den/die BO-Verantwortliche/-n heranzutreten. Ein
erstes offizielles Informationsgesprach findet idealerweise mit der Schulleitung und
dem/der BO-Verantwortlichen gemeinsam statt. Die Einbeziehung der Schulleitung ist
nicht zuletzt wichtig, um im Falle einer spateren Zusammenarbeit die Akzeptanz des
gesamten Lehrerkollegiums zu gewinnen.

Phase | 13
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» Bewusstsein flr Unterschiedlichkeit der Lernorte: Eine gemeinsame Sprache finden

Schule und Berufsbildungsstatte sind zwei sehr unterschiedliche Lernorte. Bei der
Vereinbarung der Kooperation ist es deswegen besonders wichtig, eine gemeinsame
Sprache zu finden. Dazu kénnen beide Partner beitragen, indem sie sich offen fur die
jeweiligen Sichtweisen und Rahmenbedingungen des anderen zeigen. Dies ist eine
Voraussetzung fir die spatere partnerschaftliche Zusammenarbeit. Besonders wich-
tig ist, Schulen fur die neue Lernumgebung im BOP zu sensibilisieren. Dazu zahlen
insbesondere der starkenorientierte Blick auf die Schuler/-innen und der realitats-

nahe Praxisbezug.

» Passung in das schulische Berufsorientierungskonzept

Die Berufsbildungsstatten stehen den Schulen hinsichtlich der Kompatibilitat des
BOP zum schulischen Berufsorientierungskonzept beratend zur Seite. Thematisiert
werden kénnte z.B., wie Erfahrungen und Ergebnisse des BOP im (berufsorientieren-
den) Unterricht aufgegriffen werden, Bezlige aufgezeigt werden und sich andere
BerufsorientierungsmaBnahmen daran anschlieBen kénnen.

» Mehrwert des BOP transparent und authentisch darstellen

Das erste Informationsgesprach zwischen Berufsbildungsstatte und Schule dient
dazu, transparent und authentisch darzustellen, was das BOP fir die Schiler/-innen
und die Schule leisten kann und was nicht. Praktische Beispiele und Ubersichtliche
Informationsmaterialien erleichtern dabei eine anschauliche Vorstellung des BOP.
Auf diese Weise lassen sich von Anfang an falsche Erwartungen und Enttduschungen
vermeiden, die einer weiteren Zusammenarbeit womaoglich im Wege stehen.

BOP-Leitfaden



» Feste Ansprechpersonen bzw. reale Kontaktpersonen

Der Grundstein fur eine gute spatere Zusammenarbeit wird bereits bei der Anbah-
nung der Kooperation gelegt. Deswegen ist es von Vorteil, wenn die Berufsbildungs-
statten frihzeitig feste Ansprechpersonen benennen, an die sich die Schulen bei
Fragen bzw. zur Abstimmung wenden kénnen. Diese Ansprechpersonen sind idealer-
weise auch wahrend der Durchfihrung des BOP die tatsachlichen Kontaktpersonen.

» Flankierende MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Berufsbildungsstatten kénnen ihre Expertise in der Berufsorientierung Uber schuli-
sche und regionale Veranstaltungen bekannt machen wie z. B. Messen, Projektwo-
chen oder Tage der offenen Tur. Die Berufsbildungsstatte prasentiert sich dadurch
als kompetenter Partner fur die Berufsorientierung und gewinnt das Vertrauen der
Schulen und Eltern, denen es dann leichter fallt, in Kontakt mit der Berufsbildungs-
statte zu treten.

INSTRUMENTE (Beispiele mit * finden Sie in der Materialsammlung, die im Friihjahr 2015 erscheint)

¢ |nformationsbroschiire des BMBF
e Flyer zum Programm

e Checklisten ftir Schulen:
Checkliste zur ,Gelungenen Berufsorientierung an Schulen der Sekundarstufe "
der Bundesagentur fur Arbeit und der Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULE
WIRTSCHAFT.
(http:// www.bildungsketten.de/intern/system/upload/Materialien/Gelungene_Berufsorientierung_an_Schulen_der
Sekundarstutfe_.pdf)
Checkliste aus ,Von der Schule zum Beruf”
(Hrsg. Christine Georg, Carl Link Verlag, Koln 2012, S. 196ff.)

e Nutzung von Materialien aus bisherigen BOP-Durchgangen, z. B. : Fotos von
Werkstatttagen, Werkstticke, Schulerfilm

e Kooperationsvereinbarung
¢ Einladung BO-Verantwortlicher der regionalen Schulen zu Werkstatttagen*

e Bekanntmachen der Berufsbildungsstatte durch MaBnahmen der
Offentlichkeitsarbeit: Berufsmessen, Tage der offenen Tur an Schulen,
Familienaktionstag*, eigene Tage der offenen Tur, Informationsveranstal-
tungen/Elternabende zur Berufsorientierung

¢ Angebote im Ferienprogramm

e Beteiligung an Lehramtsausbildung durch Kooperationen mit Universitaten
in der Nahe *

e Beteiligung an regionaler Konzeptentwicklung zur (schulischen) Berufs-
orientierung durch Beteiligung an Arbeitsgruppen und Gremienarbeit

Phasel 15
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Die Phase ,Vorbereitung” beginnt mit der Férderzusage des BIBB an die Berufs-
bildungsstatten fir die Durchflihrung des BOP. Diese erfolgt in der Regel ab Sommer
eines Jahres fur den Start der MaBnahme ab Januar.

Sobald den Berufsbildungsstatten die verbindliche Zusage vorliegt, kénnen die kon-
kreten Vorbereitungen mit den kooperierenden Schulen aufgenommen werden. In
diese Phase gehoren samtliche Absprachen zwischen Berufsbildungsstatte und Schu-
len, die fur eine reibungslose Durchfihrung des BOP von Bedeutung sind. Auch die
Phase der Vorbereitung beginnt je nach organisatorischen Erfordernissen zum Teil
bereits ein Jahr vor der tatsachlichen Umsetzung des BOP.

Sie umfasst zunachst einmal ganz konkret die Festlegung von Ansprechpartnern/-
innen und Kommunikationswegen sowie die organisatorische Ablauf- und Zeitpla-
nung, inkl. Festlegung regelmaBiger Abstimmungstermine, aber auch den padagogi-
schen Austausch zum Konzept. Im Anschluss erfolgt die inhaltliche Informa-tion aller
beteiligten Akteure (Klassenlehrer/-innen, BO-Verantwortliche/-r, Schiler/-innen, El-
tern), z.B. durch Vorbereitungsgesprache, Informationsmaterialien, die Vorstellung
des BOP im Unterricht oder bei Elternabenden. Allgemein gilt es, bei allen beteilig-
ten Akteuren und im Lehrerkollegium Akzeptanz fir die MaBnahmen zu schaffen.

In der Phase der Vorbereitung Gbernehmen die Berufsbildungsstatten eine klar steu-
ernde Rolle. Welche Schritte sind von der Schule erforderlich? Welche Aufgaben muss
sie erfullen und welche Termine einplanen? Welche Informationen mussen an wen
weitergegeben werden? Die Berufsbildungsstatte informiert Schulen zu diesen und
ahnlichen Punkten und etabliert gleichzeitig Kommunikationswege und -formen.

BOP-Leitfaden



DarUber hinaus stellt sie den fachlichen Austausch zum padagogischen Ansatz und
Konzept sicher. Ebenso liegt die Gestaltung der Informationsmaterialien und Durch-
fihrung von Informationsveranstaltungen in der Verantwortung der Berufsbil-
dungsstatten. Die Einschatzung der Schulen zu Anforderungen und Bedurfnissen
der Schiler/-innen und Lehrkrafte spielt dabei eine wichtige Rolle. Sofern das BOP
durch mehrere kooperierende Bildungsstatten umgesetzt wird, ist es die Aufgabe
der Projektleitung, alle angemessen in die Vorbereitung und die Absprachen mit den
Schulen einzubeziehen. Die Projektleitung oder Geschaftsfiihrung des BOP-Tragers
positioniert das BOP darUber hinaus in regionalen Netzwerken zur Berufsorientie-
rung bzw. im Ubergang Schule-Beruf.

Die Schulen stellen wahrend der Vorbereitung einerseits den erforderlichen organisa-
torischen Rahmen zur Verfligung. Zum anderen kénnen nur sie die Voraussetzungen
fur eine gute Akzeptanz des BOP schaffen — von Lehrerkollegium tGber Schuler/-innen
bis hin zu Eltern. Zudem sensibilisieren die Schulen die Berufsbildungsstatten fur die
Bedurfnisse der Schuler/-innen und Schule. Die Schulen bilden die Schnittstelle flr
weitere Akteure im Kontext der schulischen Berufsorientierung wie beispielsweise
Schulsozialarbeit, Agenturen fur Arbeit, Berufseinstiegsbegleitung oder gegebenen-
falls kooperierende Betriebe.

Die Eltern werden in der Phase der Vorbereitung schriftlich, z.B. durch Elternbriefe und/
oder Flyer, sowie in der Regel auch personlich auf Elternabenden Uber die Durchfiihrung
des BOP informiert. Sie mussen ihr Einverstandnis flr die Teilnahme ihres Kindes am Pro-
gramm und far die Weitergabe der Ergebnisse aus der Potenzialanalyse an Klassenleitung
oder Berufseinstiegsbegleitung erteilen. Thematisiert werden in dieser Phase zudem wei-
tere Formen der Beteiligung wie z.B. Werkstattbesuche oder die Anwesenheit bei Rick-
meldegesprachen. Eltern missen im Zuge der Teilnahme ihrer Kinder am BOP wichtige
Informationen (z. B. Allergien) Uber diese an die Berufsbildungsstatten weitergeben.

Der/die Schulsozialarbeiter/-in oder Berufseinstiegsbegleiter/-in muss tGber die Durch-
fuhrung des BOP informiert werden. Gemeinsam ist zu Uberlegen, ob und wie er/
sie sich an der BerufsorientierungsmaBnahme beteiligen kann, insbesondere bei
der spateren Weiterarbeit mit den Ergebnissen. Der/die Schulsozialarbeiter/-in oder
Berufseinstiegsbegleiter/-in hat so die Moglichkeit, individuelle Zugénge zu schwieri-
gen Familien zu unterstitzen und als unabhangige Schnittstelle zu dienen.

Die Einbindung von kooperierenden Bildungsstdtten muss in einer ,gemeinsamen
Linie” erfolgen. Die Arbeitsteilung und Verantwortlichkeiten, auch im Hinblick auf
einzelne Schulen, mussen dazu klar festgelegt und mit den Schulen abgestimmt sein.
Das gilt sowohl, wenn die Schiler/-innen einer Schule ihre Werkstatttage in verschie-
denen Bildungsstatten absolvieren, als auch bei einer Aufteilung der Schulen auf
verschiedene Bildungsstatten.

Phase Il
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Schule und berufliche Bildung sind zwei sehr unterschiedliche Systeme mit eben-
so unterschiedlichen Rahmenbedingungen. Wenn Berufsbildungsstatten das System
Schule kennen und Verstandnis fur die damit verbundenen Schwierigkeiten und Fra-
gestellungen zeigen, schafft dies Vertrauen fir eine nachhaltige Zusammenarbeit.
Diese Vertrauensbasis starkt gleichzeitig die Offenheit der Schulen selbst.

Die Berufsbildungsstatten sensibilisieren Schiler/-innen, Eltern und besonders auch
die Lehrkrafte fur die neue Lernumgebung, bei der die Férderung von Starken und
das Herstellen von Praxisbeziigen im Vordergrund stehen. Die Durchfihrung von
Informationsveranstaltungen in der Berufsbildungsstatte, das Einbauen von prak-
tischen BOP-Ubungen oder die Einbeziehung ehemaliger BOP-Schiiler/-innen bzw.
Eltern in die Vorbereitung kann unterstiitzend und veranschaulichend wirken. Die
Klassenlehrer/-in, BO-Verantwortlichen und bei der Durchflihrung begleitenden
Lehrkrafte transportieren ihre Erfahrungen mit dem BOP in das gesamte System
Schule. Umso wichtiger ist es, schon frihzeitig den Blick fur die Besonderheiten und
Unterschiede des padagogischen Ansatzes im BOP zu 6ffnen.

Jede Schule ist anders. Fir eine gute und nachhaltige Zusammenarbeit ist es daher
sinnvoll, die jeweiligen Spezifika bei der Planung und Durchfihrung des BOP zu
bericksichtigen, ohne dabei die eigenen fachlichen Uberzeugungen aufzugeben.
Dazu gehért, sich Gber schulinterne Kommunikationswege zu informieren und diese
zu beachten. Ist eine Anpassung der Konzeption an die schulspezifischen Bedingun-
gen inhaltlich sinnvoll und organisatorisch sowie férderrechtlich moglich, so kénnen
Berufsbildungsstatten sehr gute Erfahrungen fir die inhaltliche Weiterentwicklung
des BOP machen.

Um eine fachlich gute Umsetzung des BOP und nachhaltige Wirkungen im Sinne der
Schuler/-innen zu erreichen, missen die Schulen bestimmte Rahmenbedingungen
erfullen. Es ist wiederum Aufgabe der Berufsbildungsstatten, diese klar und selbst-
bewusst zu formulieren und von den Schulen einzufordern, sowie auf die damit ver-
bundenen Auswirkungen fir den Ablauf und das Gelingen des Projekts hinzuweisen.
Durch eine klare gezielte Kommunikation sowie eindeutig festgelegte Kompetenz-
und Pflichtbereiche kdnnen Missverstandnisse vermieden werden.

ErfahrungsgemaB wirkt sich die Koppelung von Informationsveranstaltungen far
Eltern mit anderen schulischen Veranstaltungen wie beispielsweise dem Ublichen
Elternabend positiv auf die Beteiligungsquoten aus. Zur Information des gesamten Leh-
rerkollegiums kann das BOP z.B. auch bei einer Lehrerkonferenz vorgestellt werden.

BOP-Leitfaden



» Regionale Netzwerke einbeziehen

Durch die Beteiligung an regionalen Netzwerken oder Arbeitsgruppen kann die Be-
rufsbildungsstatten zum einen Gber das BOP informieren, zum anderen an der re-
gionalen Konzeptentwicklung (schulischer) Berufsorientierung mitwirken. Dadurch
kann die Akzeptanz des BOP auf eine breitere Basis gestellt und das BOP in regio-
nale Berufsorientierungskonzepte eingebettet werden. So kann beispielsweise die
Weitergabe von Elterninformationen an ein bestehendes Netzwerk Migration dazu
beitragen, dass die duale Berufsausbildung als Perspektive fir Kinder aus Familien
mit Migrationshintergrund an Bedeutung gewinnt.

» Nachbereitung vorbereiten

Schon in der Vorbereitungsphase ist es fur die nachhaltige Wirkung des BOP von zen-
traler Bedeutung, dass vereinbart wird, wie Schule, Eltern und andere Akteure wahrend
der Durchfiihrung und Nachbereitung des BOP beteiligt werden und wie mit Erfahrun-
gen und Ergebnissen des BOP weiter gearbeitet wird. Dies ist auch bei der Gestaltung
der Einverstandniserklarungen fir die Eltern zu bertcksichtigen, insbesondere dann,
wenn z. B. auch Berufseinstiegsbegleiter/-innen oder Schulsozialarbeiter/-innen im An-
schluss die Schiiler/-innen bei der weiteren Berufswegeplanung unterstitzen.

INSTRUMENTE (Beispiele mit * finden Sie in der Materialsammlung, die im Frithjahr 2015 erscheint)

¢ (Organisatorische) Vorbereitungstreffen mit Klassenleitung oder anderen
Schulvertreter/-innen

¢ Informationsveranstaltungen fur Schiler/-innen, Lehrkrafte, Eltern und
Lehrerkollegium

» Mit Praxisanteilen
»In der Berufsbildungsstatte

» Gekoppelt mit anderen Veranstaltungen wie z. B.
regularen Elternabenden, Lehrerkonferenzen

» Mit Einbeziehung ehemaliger BOP-Schiler/-innen bzw. Eltern als Multiplikatoren
» Angebot von Einzelgesprachen (im Anschluss)
¢ Informationsmaterial (Flyer, Briefe*, Power-Point Prasentation, Filme)
e Checkliste fur Berufsbildungsstatten
¢ Handreichung o. Checkliste fur Lehrkrafte zum Ablauf und Durchfiihrung des BOP*
e Koordinierungsgesprach mit der Schulleitung
 Ubersichtliche Bereitstellung von Kontaktdaten
e Abschluss eines ,Vertrags” mit Schiler/-innen und/oder den Eltern*

AR

5

Phase Il 19



Das Phasenmodell, Phase Il

20

] Phase Ill: Umsetzung

SCHLUSSELBEGRIFF: KOMPATIBILITAT

BESCHREIBUNG DER PHASE:

Phase Ill ,,Umsetzung” meint die tatsachliche Durchfihrung von Potenzialanalysen
und Werkstatttagen bei den Berufsbildungsstatten vor Ort. Der Zeitraum zwischen
den beiden MaBnahmen kann unterschiedlich lang ausfallen.

Die Richtlinien legen fest, dass Potenzialanalyse und Werkstatttage in einem en-
gen zeitlichen Zusammenhang durchzufthren sind. In der Regel findet die Potenzi-
alanalyse auBerhalb der Schulen statt und umfasst einen Zeitraum von zwei Tagen
zuziglich individueller Feedbackgesprache. Um den Schulern/-innen einen wirklich-
keitsgetreuen Einblick in den Ausbildungsalltag zu vermitteln, laufen die Werkstatt-
tage idealerweise in Blockform von zwei Wochen oder zweimal einer Woche ab. Die
Schuler/-innen lernen mindestens drei Berufsfelder kennen.

ROLLEN UND AUFGABEN VON BERUFSBILDUNGSSTATTE UND SCHULE

Berufsbildungsstatte

Die Berufsbildungsstéatte ist vor allem flr die vollstandige Organisation und Durch-
fihrung von Potenzialanalyse und Werkstatttagen vor Ort verantwortlich. Sie stellt
geeignete Werkstatten, Ausbilder/-innen und das notwendige Material und verant-
wortet sowohl das padagogische Konzept als auch die Aktualitat der MaBnahmen-
inhalte. Die Projektleitung oder ein anderer fester Ansprechpartner/-innen der Be-
rufsbildungsstatte hat den reibungslosen Ablauf vor Ort im Blick, koordiniert die
Einflhrung und steht wahrend der gesamten Durchfiihrungsphase als feste Kontakt-
person fir Schiler/-innen und begleitende Lehrkrafte zur Verfligung. Interesse we-
cken, Erfolgserlebnisse vermitteln, Reflexionsprozesse anstoBen, Kompetenzent-
wicklung vorantreiben: Der Trager gestaltet eine zweckmaBige neue Lernumgebung
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fur eine realitatsnahe und abwechslungsreiche Praxiserfahrung. Die beglei-
tenden Lehrkrafte werden in diese Lernumgebung soweit einbezogen, dass
sie die Erfahrungen und Erkenntnisse im weiteren Berufsorientierungsprozess
aufgreifen und in das System Schule transportieren kénnen.

Schule
Die grundlegende Aufgabe der Schule in dieser Phase besteht darin, das beglei-
tende Aufsichtspersonal vor Ort zu stellen. Die Lehrkrafte bleiben auch wahrend der
Durchfihrung die wichtigsten Ansprechpartner fur Eltern und Schiler/-innen und
stehen gleichzeitig im engen Kontakt zur Projektleitung, insbesondere wenn (diszi-
plinarische) Probleme wéahrend Potenzialanalyse oder Werkstatttagen auftreten. Da
sich die Lernumgebung vom Ublichen Schulalltag unterscheidet, ist es den teilneh-
menden Lehrkraften moéglich, neue Interessenfelder und Talente der Schiler/-innen
zu entdecken und ihr eigenes Wissen Uber Ausbildungsberufe und Arbeitswelt zu
erweitern. Sie bestarken die Jugendlichen bei deren Lernerfolgen und geben die
gewonnenen Erkenntnisse in das Lehrerkollegium weiter. Die Lehrkrafte behalten
im Blick, wie das BOP bestmdglich in das schulische Berufsorientierungskonzept und
den weiteren Unterricht einbezogen werden kann.

WEITERE AKTEURE

Auch Schulsozialarbeiter/-innen oder Berufseinstiegsbegleiter/-innen kénnen die
Schuler/-innen vor Ort begleiten und eine vergleichbare Aufgabe wie die Lehrkrafte
Ubernehmen.

Durch die Organisation von Veranstaltungen oder die direkte Einladung zu einem
kurzen Besuch der Berufsbildungsstatte wahrend den Werkstatttagen erdffnet sich
ferner die Moglichkeit, Eltern aktiv an der Berufsorientierung ihrer Kinder teilhaben
zu lassen. Sie kdnnen dadurch zum einen ihre Kinder bei der Arbeit erleben, zum an-
deren selbst etwas Uber die Wege der dualen Berufsausbildung erfahren und so den
Berufswahlprozess ihres Nachwuchses besser unterstitzen. Auch Elternvertreter/-
innen sind bei der Durchfihrung der Werkstatttage willkommen, um Informationen
far die Arbeit der Schulgremien zu erhalten.

Regionale Betriebe haben aufgrund des Fachkraftemangels besonders in bestimmten
Gegenden oder Ausbildungszweigen inzwischen ein Augenmerk darauf, sich schon
frih bei Schiler/-innen bekannt zu machen und bieten daher ihre Unterstitzung im
BOP an. Dies darf nicht auf Kosten des Praxisanteils der Werkstatttage gehen, bietet
aber Anschlussmoglichkeiten fur betriebliche Praktika.
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HERAUSFORDERUNGEN UND GELINGENSFAKTOREN

» Gestaltung und Transparenz des pdadagogischen Settings

Eine anregende und auf Wertschatzung basierende Atmosphare wahrend der Poten-
zialanalyse und der Werkstatttage bildet die Grundlage dafur, dass Jugendliche sich
einbringen und auf die Situation einlassen. Die subjekt- und starkenorientierte Haltung
sollte sich wie ein roter Faden durch die gesamte MaBnahme ziehen. Ziele, kompetenz-
orientierte Beobachtungsschwerpunkte (Kriterien der Selbst- und Fremdeinschatzung)
und Auswahl der Aufgaben mussen fir alle Beteiligten transparent und nachvollzieh-
bar sein. Dies unterstiitzt ebenso die Lehrkrafte, sich mit dem neuen Lernumfeld in der
Berufsbildungsstatte auseinanderzusetzen, einen Perspektivwechsel zu vollziehen und
das Erlebte in die Schule ,weiterzutragen”. Insbesondere die Zieltransparenz ist flr
Schulen von groBer Bedeutung.

» ,Zwei Welten zusammen bringen”

Lehrkrafte und Ausbilder/-innen sind genau wie die Systeme Schule und Berufsbil-
dungsstatte, in denen sie agieren, zum Teil sehr unterschiedlich. Sie sprechen daher
nicht zwingend die gleiche (padagogische) Sprache. Ein Kennenlernen im Vorfeld und
regelmaBige Gesprachsrunden mit Ausbilder/-innen und Lehrkraften wéahrend der
Durchfiihrung des BOP fordern den Dialog untereinander und die gegenseitige Wert-
schatzung und Empathie. Dartber hinaus kénnen sie sinnvolle Erganzungen der pad-
agogischen Perspektiven und Wege fir die Weiterarbeit mit den Ergebnissen aus dem
BOP aufzeigen.

» Investition ,,auBerunterrichtlicher” Zeit

Die Anwesenheit von Lehrkraften an Potenzialanalyse und Werkstatttagen erfordert
es moglicherweise, Uber den Ublichen Rahmen hinaus Zeit zu investieren. Grundlage
dafir ist eine realistische zeitliche Einschatzung von Seiten des Tragers sowie gleich-
zeitig eine Uberzeugende Darstellung des Mehrwerts, den die Schiler/-innen durch die
MaBnahme erhalten. Als hilfreich erweist sich die Unterstitzung des Projekts durch die
Schulleitung — idealerweise durch offizielle Anerkennung der zusatzlich investierten
Ressourcen.

» Qualitdt des Personals und Auswahl der Ausbilder
Nicht nur, aber gerade in der Umsetzungsphase hat die Qualitat des Personals einen
besonderen Einfluss darauf, in welchem Maf3e die Schuler/-innen vom BOP profitie-
ren. Die Eignung fur die Arbeit mit der Zielgruppe Schuiler/-innen stellt daher ein
essentielles Kriterium bei der Auswahl und Vorbereitung der Ausbilder/-innen im
BOP dar. Zur Vorbereitung des Personals gehért zwingend die Vermittlung

der Ziele und des padagogischen Ansatzes des BOP.
Die personliche und fachliche Akzeptanz des Ausbilders/der Ausbilde-
rin ist eine wichtige Voraussetzung dafur, dass die Schiler/-innen sich
auf die Auseinandersetzung mit der eigenen Person einlassen und
Feedback zu eigenen Fahigkeiten und Leistungen annehmen. Dies
wird auch durch die begleitenden Lehrkrafte wahrgenommen.
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» Pausenbetreuung und Betreuungsschlissel

Eine gut abgesprochene und organisierte Pausenbe-
treuung wahrend der Werkstatttage ist aus Grinden
der Aufsichtspflicht und zur Vermeidung disziplinari-
scher Vorfalle unerlasslich. Pausen dienen des Weiteren
dazu, Stérungen unterschiedlicher Art aufzufangen,
die der gewinnbringenden Teilnahme eines Schilers/
einer Schulerin woméglich im Wege stehen.

Kleine Gruppen wahrend der Arbeitsphasen helfen,
Stérungen insgesamt moglichst gering zu halten.

» Aktive Beteiligung von Lehrkréften und Eltern

Eine aktive Beteiligung von Lehrkraften und Eltern
wahrend der Durchfihrung der Werkstatttage kann
je nach Schulform und einzelner Schule sinnvoll sein
und zu einer nachhaltigen Wirkung des Programms
beitragen. Daruber entscheidet die Projektleitung in
Abstimmung mit der Schule. Die Teilhabe erméglicht
Lehrkraften und Eltern, Berufe selbst praktisch zu erle-
ben, die Erfahrungen der Schiler/-innen zu verstehen
und diese in die weitere Begleitung besser einzubezie-
hen. Wie bei der Gestaltung von Aufgabenverteilung
und Rollen in allen Phasen gilt es auch hier im Blick zu
behalten, dass der Schuler/die Schulerin bestmdglich
vom BOP profitiert.

INSTRUMENTE (Beispiele mit * finden Sie in der Materialsammlung, die im Friihjahr 2015 erscheint)

o Klar strukturierte und verstandliche Arbeitsblatter und Feedbackbégen
¢ Arbeitsprodukte wie Werkstiicke oder veranschaulichende Fotos oder Plakate

¢ RegelmaBige Gesprachsrunden mit Ausbilder/-innen und Lehrkraften
(z. B. tagliche Morgenrunden oder Feedbackrunden)

e Aktive Teilnahme der Lehrkrafte an den Aufgaben in den Berufsfeldern

e Einbeziehung der Eltern in die Werkstatttage:
Elternbesuchstag, Eltern-Café*, Abschlussprasentation*,
Ermdglichung von punktueller Teilnahme an Werkstatttagen

e Abschlussveranstaltung in der Schule
e SCHILF-Tage als Fortbildung fur Lehrkrafte*
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] Phase IV: Nachbereitung

SCHLUSSELBEGRIFF: TRANSFORMATION

BESCHREIBUNG DER PHASE:

Die Phase der Nachbereitung beinhaltet alle Aktivitaten nach Abschluss der prak-
tischen Berufsfelderkundung. Eine zeitliche Uberschneidung von Phase Il und IV
ist moéglich, wenn Feedbackgesprache zu den Werkstatttagen noch wahrend deren
Durchfihrung stattfinden. Die Nachbereitung umfasst demnach sowohl alle Formen
der Reflexion und Auswertung der Erfahrungen als auch die Weiterarbeit mit den Er-
gebnissen — individuell oder eingebettet in anschlieBende Aktivitaten innerhalb und
auBerhalb der Schulen. Wahrend die Nachbereitung durch den Trager in der Regel re-
lativ zeitnah nach der Durchfiihrung der MaBnahme abschlieBt, kdnnen die Erlebnis-
se und Ergebnisse aus dem BOP an den Schulen noch sehr viel langer ,nachwirken”.
Im Sinne der Nachhaltigkeit ist die Nachbereitung besonders wichtig und muss daher
bereits wahrend der anfanglichen Planung (Phasen | und Il) ,vorbereitet” werden.

ROLLEN UND AUFGABEN VON BERUFSBILDUNGSSTATTE UND SCHULE

Berufsbildungsstatte

Die Berufsbildungsstatten stellen den Schiler/-innen und Schulen die Ergebnisse aus
dem BOP zur Verfligung. Im Anschluss an die Potenzialanalyse finden individuel-
le Feedbackgesprache mit den Schiler/-innen statt, bei einigen Berufsbildungsstat-
ten ebenso im Anschluss an die Werkstatttage. Haufig nehmen weitere Personen,
wie z. B. Eltern, Lehrkrafte oder Berufseinstiegsbegleiter/-innen an den Gesprachen
teil. Dies setzt das Einverstandnis der Schiler/-innen und der Eltern voraus und wird
von den Berufsbildungsstatten in Absprache mit den Schulen vorbereitet. Den Be-
rufsbildungsstatten obliegen die Gesprachsfiihrung und die Sicherstellung, dass die
Schiler/-innen im Mittelpunkt der Gesprache stehen. Sie geben Anregungen zur
Weiterarbeit mit den Ergebnissen in Schule und Lebenswelt der Jugendlichen.
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DarUber hinaus gibt die Berufsbildungsstatte Schiler/-innen, Eltern und Lehrkraften die
Moglichkeit fur Rickmeldungen zum Programm (z. B. Uber Fragebdgen oder Auswer-
tungsgesprache) und bezieht diese in die Weiterentwicklung des eigenen Konzepts ein.

Schule

Die Schulen Gbernehmen in der Phase der Nachbereitung eine besonders wichtige Rol-
le. Sie gestalten in der Regel nicht nur den organisatorischen Rahmen fur die Rtickmel-
degesprache, sondern haben ferner kontinuierlichen Kontakt zu den Schuler/-innen
und deren Eltern. Zudem verpflichten sie sich zur Weiterarbeit mit den Ergebnissen
und Erfahrungen aus dem BOP. Einerseits sollen die Ergebnisse in die individuelle For-
derung und Begleitung von Entwicklungsprozessen der Schiiler/-innen einbezogen
werden. Andererseits kdnnen und sollen die praktischen Erfahrungen und (sachlichen)
Inhalte des BOP im schulischen Unterricht aufgegriffen und weitergefihrt werden. Die
Schulen sind zudem Schnittstelle fur weitere MaBnahmen der schulischen Berufsorien-
tierung. Auch hier kénnen Impulse aus dem BOP weitergegeben und genutzt werden.
Eine hohe und verbindliche Bereitschaft zur Mitwirkung der Schulen zum BOP ist also
eine wichtige Voraussetzung fur die nachhaltige Wirkung des Programms.

WEITERE AKTEURE

Weitere Akteure an Schulen wie Berufseinstiegsbegleiter/-innen, Schulsozialarbeiter/-
innen oder andere Personengruppen mit vergleichbarem Auftrag kénnen Schulen
dabei behilflich sein, die Ergebnisse aus dem BOP fur die weitere , Entwicklungsbeglei-
tung” der Schuler/-innen zu nutzen. Die Spanne ihres Leistungsbereichs reicht dabei von
der individuellen Begleitung von Schuler/-innen mit besonderem Unterstitzungsbedarf
bis zur Durchflihrung von Kompetenztrainings flir ganze Gruppen von Jugendlichen.
Wenn sich andere BerufsorientierungsmaBnahmen an das BOP anschlieBen, ist eine in-
haltliche Abstimmung sinnvoll. In diesem Zusammenhang liegt eine Diskussion auf der
Ebene regionaler Netzwerke und an den Schulen selbst nahe, wobei es an den bisheri-
gen Kenntnisstand anzuknUpfen und bisherige Erkenntnisse zu erweitern gilt.

Wie bereits erwahnt spielen insbesondere die Eltern eine tragende Rolle im Berufswahl-
prozess inrer Kinder, welche gerade in der Phase der Nachbereitung zum Tragen kommt.
Durch eine intensive Einbindung in das BOP gewinnen Eltern neue Erkenntnisse, einer-
seits zu den Kompetenzen ihres Nachwuchses, andererseits zu den Mdéglichkeiten dualer
Ausbildungsberufe, was den Eltern die weitere Begleitung ihrer Kinder erleichtert. Um
das Verstandnis zwischen Schiler/-innen und Eltern bestmoglich und ,,aus erster Hand”
zu foérdern, werden sie bei vielen Tragern an den Rickmeldegesprachen beteiligt. Ein
externer Elternabend zur Nachbereitung des BOP stellt ein Alternativangebot dar.
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Betriebe der Region gilt es Uber die Inhalte und Ergebnisse aus dem BOP zu infor-
mieren, so dass diese den Wert des BOP fir eine spatere Berufsausbildung zu schatzen
wissen. Dadurch gewinnen auch die Zertifikate des BOP fir Bewerbungen an Bedeutung
und kénnen durch die Betriebe besser interpretiert werden.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) wird tber die Durchfihrung des BOP und die
daraus zu erwartenden Ergebnisse informiert. In einigen Fallen arbeitet die BA auch
mit Ergebnissen aus dem BOP weiter, was das Einverstandnis der Schiler/-innen und
Erziehungsberechtigten erfordert. In diesen Fallen ist darauf hinzuweisen, dass es
sich um Momentaufnahmen aus einer frithen Phase der Berufsorientierung handelt,
auf die die Schiler/-innen nicht langfristig festgelegt werden kénnen.

HERAUSFORDERUNGEN UND GELINGENSFAKTOREN

» Verbindliche Mitwirkungsbereitschaft von Schulen und Eltern herstellen

Ein nachhaltiges Profitieren vom BOP ist nur dann méglich, wenn Schule und Eltern die
Ergebnisse aufgreifen und die Schiiler/-innen in ihrem Entwicklungsprozess aktiv wei-
ter begleiten. Lehrkrafte, die die gewonnenen Erfahrungen in ihr Kollegium tragen,
sind dafur eine Grundlage. Eltern wiederum lassen sich beispielsweise Uber das Motiv
JStolze Eltern” fur die Mitwirkung gewinnen. Der dafur erforderlichen verbindlichen
Mitwirkungsbereitschaft missen bereits ab der Vorbereitungsphase die Wege geebnet
werden, denn im Nachhinein gibt es wenig Kontrolle und Einflussmoéglichkeiten.

» Wertschdtzungsaspekt der Riickmeldegesprdache hervorheben

Der Schulalltag bietet meist nur geringen Spielraum fir eine individuelle Betreuung ein-
zelner Schler/-innen, weshalb das Riickmeldegesprach im BOP oft als besondere Wert-
schatzung erlebt wird. Viele Programmteilnehmer sind stolz auf ihre gezeigten Leistun-
gen und freuen sich dariber, ein differenziertes und gezieltes Feedback zu erhalten. Eine
gute Vermittlung und Weitergabe dieser Empfindung an Lehrkrafte und Eltern steigert
deren Bereitschaft fir eine Beteiligung an den Gesprachen. Die Teilnahme unterstltzt
Eltern und Lehrkrafte bei der spateren individuellen Begleitung von Entwicklungsprozes-
sen der Jugendlichen. Far die Gesprache ist grundsatzlich ausreichend Zeit einzuplanen.
Um eine gréBtmaogliche Teilnahme der Eltern an Feedbackgesprachen zu erzielen, be-
steht die Moglichkeit, diese in Gbergeordnete Veranstaltungen (z. B. Elternsprechtage)
einzubinden und die Termine zeitlich flexibel zu gestalten (z. B. Abendtermine).

» Art und Inhalte der Ergebnisauswertung

Auch die Art der Ergebnisauswertung bzw. -darstellung kann die Bereitschaft zu einer
nachhaltigen Nutzung beeinflussen. Wichtig ist, dass die Dokumentation neben stan-
dardisierten numerischen Ergebnissen — sofern Gberhaupt vorgesehen — individuelle
Einschatzungen enthalt, die leicht verstandlich und nachvollziehbar formuliert sind.
Idealerweise gehoéren dazu ebenso Empfehlungen zu moéglichen AnschlussmaBnah-
men an das BOP und Vereinbarungen zu Entwicklungszielen, die sich die Schiler/-in-
nen selbst setzen. Die numerischen Werte kdnnen fir statistische Auswertungen rele-
vant sein. Wenn Schulen ein verbindliches Dokumentationsinstrument wie z. B. den
Berufswahlpass nutzen, sind die Ergebnisse des BOP dort zu integrieren.

BOP-Leitfaden



» Zu hohe Erwartungshaltungen vermeiden

In vielen Kopfen existiert die Vorstellung, dass allen Schuler/-innen nach dem BOP
klar sein muss, welchen Beruf sie spater erlernen wollen. Dies mag zwar im Einzelfall
gelingen, dennoch sollte ein realistisches Bild Uber die Mdglichkeiten und Ziele des
BOP transportiert werden: Ein Beitrag zur Verbesserung der Berufswahlkompetenz
im Rahmen eines langeren Prozesses der Berufsorientierung.

» NachbereitungsmalBnahme als Vorbereitung fir folgende Jahrgénge nutzen
Einige BOP-Konzepte sehen vor, dass die Schiler/-innen ihre Erkenntnisse und Er-
gebnisse aus dem Programm anderen Personen vorstellen, beispielsweise in Form ei-
ner Prasentation flr die Eltern und Lehrkrafte bei einer Abschlussveranstaltung der
Werkstatttage oder fir alle Schiler/-innen der Schule im Rahmen einer gesamtschu-
lischen BO-Veranstaltung. Dies hilft dem Schuler/der Schulerin dabei, die eigenen
Erkenntnisse noch einmal zu reflektieren und ,auf den Punkt zu bringen” und tragt
gleichzeitig zur Vorbereitung fur nachfolgende BOP-Jahrgange bei.

INSTRUMENTE (Beispiele mit * finden Sie in der Materialsammlung, die im Friihjahr 2015 erscheint)

e Beteiligung von Eltern, Lehrkraften oder Berufseinstiegsbegleiter/-innen
bei Feedbackgesprachen nach Potenzialanalyse und Werkstatttagen

e \Weitergabe der Ergebnisse an Schule/Berufseinstiegsbegleitung
(Einverstandnis muss vorliegen)

e Auswertender Elternabend zur Erlduterung der Kompetenzbereiche und
Schlussfolgerungen fiir die weitere Begleitung der Jugendlichen

e Teilnahme der Berufsbildungsstatten an Elternsprechtagen

e Nutzung der BOP-Ergebnisse durch Schulen bei Elterngesprachen

e Auswertungsgesprache mit Schulen zu Inhalt und Konzept des BOP

¢ Zufriedenheitsbefragungen von Schuler/-innen, Eltern, Lehrkraften*

e Einbeziehung der BOP-Ergebnisse bei der Wahl| des Betriebspraktikums

e Vorstellung des BOP durch die Schuiler/-innen bei schulischen Veranstaltungen,
z.B. bei gesamtschulischer BO-Veranstaltung. Dabei kdnnen auch externe
Akteure beteiligt sein.

¢ Projektveranstaltungen zur Vorstellung des BOP in der Schule
(z.B. Tage der offenen Tir)

¢ Konzept zur Nutzung der Ergebnisse aus der Potenzialanalyse im Schulunterricht*
¢ Individuelle Fordergesprache mit allen beteiligten Akteuren: Perspektivgesprache*

Phase IV
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